KiTa in Bewegung

Wandlungsprozesse
gemeinsam gestalten



Kindertageseinrichtungen stehen seit vielen Jahren unter enormen
Veranderungsdruck und haben mit unterschiedlichen Herausforderungen zu
kampfen.

Was ware wenn...

..padagogische Mitarbeitende ihre Selbstwirksamkeit in
vollem Potenzial ausschopfen und somit Kinder
bestmoglich in ihrer Entwicklung unterstutzen konnten?

..Eltern und padagogisches Personal hoch mehr an einem
Strang ziehen wirden und KiTa dadurch ein gemeinsamer
und sicherer Ort fur Entwicklung sein konnte?

..padagogische Mitarbeitende als Einheit gestarkt werden
und sich als Gemeinschaft Herausforderungen stellen
kdnnten?

Manchmal braucht es Impulse von auf3en, um die Ketten festgefahrener
Strukturen zu l6sen und neue Muster zu implementieren. Und hier setzen wir an:
Mit unseren Angeboten unterstutzen wir Trager von KiTas, Einrichtungen und
Mitarbeitende bei ihren padagogischen und strukturellen Herausforderungen.
Mit fachlichem Know-how, 20 Jahren Erfahrung im padagogischen Bereich und
viel Enthusiasmus, freuen wir uns auf die kommenden Aufgaben.




Innerhalb unserer systemischen Organisationsentwicklung sind wir darauf
ausgerichtet, Organisationen und Trager dabei zu unterstutzen ihre Strukturen,
Prozesse und Wertesysteme zu hinterfragen, zu fokussieren und
weiterzuentwickeln.

Die Ziele werden mit unseren Kunden gemeinsam abgestimmt, da die
Entwicklung ein kontinuierlicher Prozess ist, der auf die individuellen
Gegebenheiten und Vorhaben jeder Organisation zugeschnitten werden muss.

Zur Orientierung hier mégliche Ziele der Begleitung:

o Agilitat als Teil der Unternehmenskultur (Strukturen und Prozesse, die
Veranderungen unterstutzen und fordern)

« Kulturellen Wandel wahrnehmen und aktiv steuern (positive und forderliche
Organisationskultur schaffen)

e Verbesserung der Kommunikation (Konflikte reduzieren und
Missverstandnisse minimieren)

« Forderung des Engagements (ein Umfeld zu schaffen, das Mitarbeitende
motiviert, sich aktiv einzubringen)

e Bindung der Mitarbeitenden

« Padagogische Weiterentwicklung und fachliche Unterstutzung der
Mitarbeitenden

« Konfliktbewaltigungstools als Grundlage fur konstruktive Zusammenarbeit

« Langfristige Nachhaltigkeit in wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht




Um als KiTa mit den aktuellen Herausforderungen umgehen zu kénnen und allen
Beteiligten (Mitarbeitenden, Kindern und Eltern) dabei gerecht zu werden, bedarf
es einer stetigen Weiterentwicklung des Teams, der Leitung und der Struktur
insgesamt. Durch unsere prozessorientierte Begleitung bieten wir dafur Raum
mit dem Ziel, eine Struktur zu schaffen, die Orientierung und Sicherheit gibt.
Denn nur so ist Veranderung fur eine physisch und psychisch gesunde KiTa
moglich. Ein Ort, an den Mitarbeitende, Eltern und Kinder jeden Tag gerne
kommen sollen.

Ein beispielhafter Prozessverlauf, den wir so erfolgreich in Kitas umgesetzt haben:

Zielgruppe Prozessverlaufinnerhalb 6 Monate
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In den letzten Jahren sind die Qualifikationen in Kita-Teams vielfaltiger geworden
und Quereinsteigeriinnen sind keine Seltenheit mehr. Um einen guten Start
innerhalb der ersten Jahre zu ermaodglichen, begleiten wir Auszubildende und
Berufseinsteigeriinnen in dieser Zeit. In enger Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Anleiter:innen unterstUtzen wir den Einstieg.

Die folgenden drei Formate bieten dafur die Basis:
Workshops, Coaching und Fallsupervisonen

Ein Inhalt des Prozesses sind die 3-stundigen Workshops
(zwischen 3 und 10 Personen):
« Berufseinstieg - Jetzt geht's los!
« Regeln, Grenzen, Vereinbarungen - Meine Orientierung
im Abgleich mit Erwartungen der Einrichtung
« Teamwork - Meine Rolle im Team
o Personlichkeitsentwicklung - Meine Potentiale ausbauen
« Selbstfursorge - Ich achte auf mich!

Das prozessorientierte Coaching ist eine enge Begleitungen jedes einzelnen
Auszubildenden. Es unterstutzt im beruflichen und persdnlichen Wachstum
innerhalb der Rolle als padagogische Kraft und gibt Raum fur individuelle
Themen.

Zudem werden Fallsupervisionen in Kleingruppen (3 - 10 Personen)
durchgefuhrt, um aktuelle Themen aus dem Kitaalltag zu bearbeiten.




Handlungsfahig bleiben! Um Sie in |hrem Ziel zu unterstltzen, eine qualitativ
hochwertige Arbeit zu leisten, bieten wir Ihnen fachlichen Input mit
unterschiedlichen  Schwerpunkten an. Mit unseren praxisorientierten
Fortbildungsangeboten unterstUtzen wir padagogische Krafte im Kitaalltag und
bieten - neben theoretischem Fachwissen - viel Raum zum Ausprobieren und
gemeinsamen Lernen.

Unsere Angebote im Uberblick:

o Systemische Frage- und Gesprachsfluhrungstechniken (fur Elterngesprache,
Gesprache mit Kolleg:innen und in der Arbeit mit den Kindern)

o Gruppe - Strukturen, Rollen und Dynamiken und wie diese positiv gesteuert
werden kann

o Traumasensibler Umgang mit herausforderndem Verhalten von Kindern

o Stress- und Burnoutpravention - fur eine gesunde Kita

« Mobbingpravention

o Systemisch | Klar | Fihren - Mitarbeitende fuhren aus systemischer Sicht
(Zielgruppe: Leitungen)

Alle Fortbildungen konnen 1- oder 2-tagig gebucht werden. Zudem fUhren wir
Workshops einzelnh oder innerhalb von Fachtagen durch.




Martin Albers Melanie Balle-GUunthor

Unser fachlicher Hintergrund (systemische Weiterbildungen,
Teamentwicklung, Traumapadagogik, Gewaltpravention, etc.) ermdglicht es
uns, unterschiedliche Themen aus dem KiTa-Bereich gemeinsam mit Ihnen zu
bearbeiten.

Uber 20 Jahre Berufserfahrung in KiTas und Schulen helfen uns dabei, die
Themen und Anliegen lhrer Einrichtung mit Ihnen gemeinsam zu beleuchten
und aus anderen Perspektiven zu betrachten.

Wir freuen uns darauf, mit Ilhnen ins konstruktive Denken und Entwickeln zu
gehen, um damit eine positive Veranderung zu schaffen.

Lassen Sie uns Herausforderungen gemeinsam angehen!

Bei Interesse schreiben Sie uns eine Mail an: info@alba-solutions.de. Auf
unserer Homepage www.alba-solutions.de finden Sie zudem weitere
Informationen zu uns und unserer Arbeit.



